
HELSINGIN MYLLYN 
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Hyviä tekoja etupeltoon



HELSINGIN MYLLY ON 
SUOMALAINEN PERHEYRITYS

Helsingin Mylly Oy on 90-vuotias suomalainen 
perheyritys, joka valmistaa laadukkaita viljatuotteita 
kuluttajille, ammattilaisille ja elintarviketeollisuudelle 
niin kotimaahan kuin vientiinkin. Laajasta Myllärin-
tuoteperheestä löytyy vaihtoehtoja päivän kaikkiin 
ruokahetkiin, myös luomuna ja gluteenittomana.

Tuotteidemme pääraaka-aineena on lähellä kasvanut, 
kotimainen vilja. Panostamme korkeaan laatuun ja 
turvallisuuteen läpi koko tuotantoprosessin. Meillä on 
kolme omaa laboratoriota, joista yksi gluteenittomien 
tuotteiden valvontaan.
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HELSINGIN MYLLYN AVAINLUVUT 2024
EST. 1934

Kotimaa
73 %Vienti

27 %

LIIKEVAIHTO 55,7 MILJ. €

TASE 31 MILJ. €

TYÖLLISTÄMME 

N. 110 HENKEÄ 
3:LLA PAIKKAKUNNALLA 
JÄRVENPÄÄSSÄ, 
NÄRPIÖSSÄ 
JA VAASASSA

PERUSRAAKA-AINEEMME ON LÄHELLÄ 
KASVATETTU, SUOMALAINEN VILJA. 

JALOSTAMAMME VILJA ON 

100 % KOTIMAISTA. 
KÄYTTÄMIEMME RAAKA-AINEIDEN 
KOTIMAISUUSASTE ON 

99 % 

VIENTIÄ LÄHES

50 MAAHAN YMPÄRI MAAILMAN

20 % LUOMUTUOTTEITA    
25 % GLUTEENITTOMIA TUOTTEITA
35 % SYDÄNMERKKI-TUOTTEITA

VALIKOIMISSAMME ON 

N. 60 MYLLÄRIN TUOTETTA, JOISTA 

Liikevaihdon jakauma

100 % 
VARALLISUUDESTAMME 
SIJAITSEE SUOMESSA. 
MAKSOIMME VUONNA 2024 
TULOVEROJA 143 000 JA 
INVESTOIMME 875 000 EUROA.

NACE-luokituksen koodi: 
10610 Myllytuotteiden valmistus

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 



JÄSENYYDET JA 
SERTIFIKAATIT
Meille on myönnetty International Food Standard 
-sertifikaatti (IFS) vuonna 2021. Kansainvälisesti 
tunnustettu ja GFSI-hyväksytty elintarviketurvallisuus-
standardi on todiste siitä, että elintarvikkeidemme 
valmistusprosessi on turvallinen ja laadunvalvontamme 
toimii. Sertifikaatti auditoidaan vuosittain. 

Olemme olleet vuodesta 2017 lähtien maailmanlaajuisen 
Sedex-organisaation jäsen, joka toimii vastuullisen ja 
eettisen kaupankäynnin ja toimitusketjun puolesta. 

Lisäksi meillä on Luomu-, Kosher- ja Halal-sertifikaatit. 

EST. 1934
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VASTUULLISUUSPOLITIIKKAMME
Kehitämme ja markkinoimme tuotteita ja menetelmiä, jotka ovat turvallisia 
käyttää, terveellisiä, ympäristöämme säästäviä ja yhteiskunnalle 
haitattomampia.

Tuotantoprosesseja suunniteltaessa ja tuotteita kehitettäessä otamme 
terveyden, turvallisuuden ja ympäristön huomioon tuotteen koko elinkaaren 
ajalta. Pyrimme käyttämään raaka-aineita, materiaaleja ja energiaa 
säästäväisesti ja vähentäen syntyvän jätteen määrää ja päästöjä sekä 
tuotannossa että kuljetuksissa. Käytämme raaka-aineet hyödyksi 
täysimääräisesti. 

Tiedotamme avoimesti ja rehellisesti toimintamme ympäristö-, terveys- ja 
turvallisuusvaikutuksista. Yhteistyömme viranomaisten ja sidosryhmien kanssa 
perustuu luottamukseen ja pitkäjänteisyyteen. Koulutamme ja kannustamme 
henkilökuntaamme työskentelemään niin, että se tuntee vastuunsa 
toimenpiteidensä ympäristövaikutuksista ja toimii turvallisuuden, terveyden ja 
ympäristönsuojelun edistämiseksi.

Energian kulutusta pidetään merkittävänä ympäristönäkökohtana ja pyrimme 
suosimaan uusiutuvia energianlähteitä silloinkin, kun ne ovat 
kustannuksellisesti epäedullisia. Tuotannossa syntyvää, ruuaksi 
kelpaamatonta sivuvirtaa hyödynnetään lämpöenergian tuottamisessa sekä 
rehuiksi ja lannoitteiksi. Hiutalemyllymme prosessihöyry tuotetaan kokonaan 
omia sivuvirtoja polttamalla öljyn sijaan.

Helsingin Myllyllä ei ole omaa kuljetuskalustoa raaka-aineiden toimittamiseksi 
tehtaille tai tuotteiden toimittamiseksi tehtailta. Ostamme kuljetukset 
palveluna ja pyrimme minimoimaan niiden ympäristövaikutukset. Tavaravirrat 
kulkevat pääasiassa maantiekuljetuksina ja valtamerien yli merikuljetuksina.

Helsingin Mylly Oy kehittää, valmistaa ja markkinoi viljapohjaisia elintarvikkeita 
ja niiden raaka-aineita. Tämän me teemme kestävän kehityksen periaatteita 
noudattaen, ympäristöä, ihmisiä ja yhteiskuntaa kunnioittaen.

Vastuullisuuspolitiikkamme pohjautuu YK:n kestävän kehityksen periaatteisiin 
(SDG). Helsingin Myllyllä on myös kansainvälisen IFS-standardin mukainen 
laatu- ja johtamisjärjestelmä ja olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan 
toimintaamme ympäristö-, terveys- ja turvallisuusasioissa. Noudatamme 
kaikkia toimintaamme koskevia paikallisia, kansallisia ja kansainvälisiä 
säädöksiä ja sopimuksia.

Vastuullisuusohjelmassamme pyrimme keskittymään sellaisiin tekoihin ja 
valintoihin, joilla on toimintamme mittakaavassa aidosti merkitystä ja mihin 
pystymme vaikuttamaan. Vastuullisuusohjelmamme kolme kulmakiveä ovat 
ympäristö, hankinta ja ihmiset.

Raaka-aineinamme käytämme lähes yksinomaan uusiutuvia luonnonvaroja: 
viljaa ja muita kasviperäisiä ainesosia. Pakkausmateriaalivalinnoissa pyrimme 
aina ympäristön kannalta parhaisiin ratkaisuihin ja kierrätettävyyteen.

Pidämme kotimaista viljaa ympäristölle parempana vaihtoehtona kuin 
tuontiviljaa, ja viljan hankinnassa etusijalla on kotimainen vilja aina, kun sitä on 
riittävästi saatavissa. Noudatamme sopimusviljelijöidemme kanssa 
viljelyohjelmaa, jolla pyritään satotasojen kannalta parhaisiin viljelytekniikoihin, 
ympäristöjalanjäljen minimointiin ja luonnon monimuotoisuuden edistämiseen. 
Pyrimme edistämään luomutuotantoa markkinalähtöisesti.

Yhteistyökumppaneita valitessamme arvostamme vastuullisuuden suhteen 
valveutuneita yrityksiä, yhteisöjä ja henkilöitä. 



HELSINGIN MYLLYN 
VASTUULLISUUDEN PAINOPISTEET*

Vastuullisuuden kattolupaus: 

Tarjoamme terveellisiä ja vastuullisia
kasvipohjaisia ruokaratkaisuja erilaisiin ruokavalioihin.

Ympäristö 
– kohti kestävämpää 

ruokajärjestelmää

Varmistamme, että viljely on 
mahdollista myös 

100 vuoden päästä.

Hankinta 
– vastuulliset 
raaka-aineet

Varmistamme tuotteidemme 
valmistamiseen 

liittyvien hankintojen 
vastuullisuuden.

Ihmiset ja yhteiskunta 
– hyvinvoiva ihminen ja 

terveellinen elämäntapa

Varmistamme 
vastuullisen henkilöstö-
politiikan ja johtamisen.

*Vastuullisuusohjelmamme perustuu YK:n kestävän kehityksen tavoitteisiin.

Pyrimme minimoimaan arvoketjumme päästöt vuoteen 2034 mennessä, 
kun yrityksemme täyttää 100 vuotta.



KOHOKOHTIA VUONNA 2024
Ympäristö 

– kohti kestävämpää ruokajärjestelmää

Selvitimme yrityksemme scope 3 –päästöt 
vuodesta 2023

Lanseerasimme vastuullisuusviljelyohjelmamme 
mukaisesti kasvatetun Myllärin 2.0 Kaurahiutaleen, 
jonka ensimmäinen sato viljeltiin Mäki-Latvalan 
tilalla. Satokaudella 2024 mukaan liittyi myös 
Alasaaren tila.

Laajensimme viljelyohjelmaamme kaurasta vehnään 
ja ensimmäiset välkymmin viljellyt Vehnä 2.0:t 
kylvettiin viiden sopimusviljelijämme tiloilla

Kartoitimme ja löysimme uusia kumppanuuksia 
sivuvirtojen entistä tehokkaampaan hyödyntämiseen. 
Käynnistimme lannoitevalmistaja Yaran kanssa 
yhteistyön, jossa myllyprosessin sivuvirtana syntyvää 
kaurankuorta hyödynnetään Yaran 
kierrätyslannoitteissa.

Investoimme Järvenpään tehtaalla uusiin 
sihtikaappeihin, mikä paransi saantoa ja 
tuotantotehoa sekä vähensi hävikkiä.

Vaasan biovoimalaitokselle luotiin valmiudet käyttää 
uusiutuvaa polttoöljyä varavoiman lähteenä.

Hankinta 
– vastuulliset raaka-aineet

Päivitimme eettiset periaatteet toimittajillemme

Päivitimme vastuullisen hankinnan periaatteet

Siirryimme käyttämään pakkauksissamme 
FSC-sertifioitua kartonkia

Ihmiset ja yhteiskunta 
– hyvinvoiva ihminen ja 

terveellinen elämäntapa

Teimme kaksoisolennaisuusanalyysin yhteistyössä 
Ecobion kanssa ja valmistauduimme CSRD-
raportointiin

Teimme positiivisesta tuloksestamme 
Pelastakaa Lapset Ry:lle 10 000 euron 
lahjoituksen 

Esihenkilöt osallistuivat johtamisen 
koulutusohjelmaan

Myllärin sijoittui kolmatta kertaa 10 
vastuullisimman ruokabrändin joukkoon  
Sustainable Brand Index 2024 -tutkimuksessa  ja 
kaikkien brändien joukossa sijalle 23.

Olimme mukana kolmessa Yrityskylässä, joissa 
yhteensä lähes 20 000 kuudesluokkalaista oppii 
vuosittain työelämä- ja taloustaitoja. Myllyn 
pisteellä nuoret oppivat ruokaketjun toimintaa ja 
tutustuvat ylimyllärin työhön.
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1934
• Helsingin Mylly Oy:n 

toiminta käynnistyy. 
Valmistamme  
kasvipohjaista 
ruokaa, jonka 
pääraaka-aineena 
on kotimainen vilja.

1997
• Aloitimme 

luomutuotteiden 
valmistamisen lähes 
30 vuotta sitten. 

• Vuonna 2024 luomun 
osuus liikevaihdostamme
oli noin 22 %.

2013
• Oma biovoimalaitoksemme 

valmistui Vaasaan. 
Tehtaan tarvitsema 
lämpöenergia tuotetaan 
tuotannossa syntyvästä 
kaurankuorijätteestä.

2019
• Laskimme 

hiilijalanjälkemme
(scope 1&2) 
ensimmäistä 
kertaa.

2022
• Ensimmäinen 

vastuullisuus-
viljelyohjelman 
mukaan viljelty 
kaurasato valmistui.

• Lanseerasimme 
uudet kotimaiset 
kauratuotteet, 
joita voi käyttää 
ruoanlaitossa 
riisin sijaan.

2023

VASTUULLISUUSTEKOJAMME VUOSIEN VARRELTA

• Valitsimme 
ympäristöystävällisen 
energiamuodon ja siitä 
lähtien kaikilla 
tuotantolaitoksillamme 
on käytetty vihreää 
sähköä. 

2010

2024
• Lanseerasimme kuluttajille välkymmin viljellyt 

Myllärin 2.0 Kaurahiutaleet.
• Laajensimme vastuullisuusviljelyohjelmamme vehnään.
• Aloitimme valmistautumisen raportointivelvollisuuden 

laajenemiseen (CSRD).
• Investoimme Järvenpään tehtaalla uusiin 

sihtikaappeihin.
• Siirryimme käyttämään pakkauksissamme 

FSC-sertifioitua kartonkia.

• Laskimme ensimmäisen kerran oman 
toimintamme scope 3 –päästöt.

• Ensimmäisen Kaura 2.0 –viljan 
kasvukausi Ilmajoella.

• Myllärin-brändi ylsi ensimmäistä kertaa 
mukaan Sustainable Brand Index 
–tutkimukseen ja sijoittui sijalle 19.

2021
• Siirryimme pakkausten 

painatuksissa vähemmän 
ympäristöä kuormittavaan 
EGP-painatusmenetelmään.

• Laskimme ensimmäistä 
kertaa tuotekohtaisen 
hiilijalanjäljen Myllärin 
Luomu Kuituinen 
Kaurahiutale –tuotteelle.

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 



RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Tekemämme analyysin pohjalta aiomme vuosien 2025-2026 aikana 
kirkastaa ympäristöstrategiamme keihäänkärkeä ja valita tärkeimmät 
kehityskohteemme ilmastoon ja ympäristöön liittyen. Yrityksen ylin johto 
on sitoutunut ympäristövastuuseen ja ottamaan vastuullisuuden riskit ja 
mahdollisuudet huomioon liiketoimintastrategiassa. 

Sosiaalisen vastuun teemasta esiin nousivat ennen kaikkea vaikutukset ja 
riskit omaan työvoimaan ja työoloihin sekä kuluttajien turvallisuuteen 
tuoteturvallisuuden muodossa. Aiomme vuosien 2025-2026 aikana 
edelleen panostaa työturvallisuusasioihin sekä ylläpitää tuotteidemme ja 
toimintamme korkeaa laatua.

Yrityksemme muihin toimintoihin, kuten hankintoihin ja hallintoon liittyen, 
havaitsimme vaikutuksia ja riskejä erityisesti kuljetusten päästöissä, 
ostoraaka-aineiden arvoketjuissa sekä hankinnoissa. Mahdollisuuksiksi 
tunnistimme muun muassa erikoistumisen kauratuotteisiin ja vastuulliseen 
viljelyyn sekä avoimen vastuullisuusraportointikulttuurin.

Vuosien 2025–2026 aikana varmistamme, että kaikki toimittajamme 
ovat sitoutuneet päivitettyihin eettisiin periaatteisiimme. Pyrimme 
edelleen toimimaan läpinäkyvästi ja raportoimme kestävyystyöstämme 
laajasti sidosryhmiemme odotusten mukaisesti sekä kehittääksemme 
omaa toimintaamme yhä vastuullisempaan suuntaan. Olemme 
sitoutuneet kehittämään tuotteitamme, toimintojamme ja 
tuotantolaitoksiamme jatkuvasti vähentääksemme ympäristövaikutuksia 
ja optimoidaksemme luonnonvarojen käyttöä.

(*Lähde: Luonnonvarakeskus)

Teimme vuonna 2024 kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka avulla 
tutustuimme sidosryhmiimme, arvioimme tieteeseen perustuen 
yrityksemme toiminnalle oleellisimpia riskejä ja mahdollisuuksia, sekä 
oman toimintamme vaikutuksia ympäristöömme. 
Kaksoisolennaisuusanalyysi laadittiin ESRS-standardin mukaisesti. 

Kaksoisolennaisuusanalyysin avulla pääsimme kuulemaan tärkeimpiä 
sidosryhmiämme eli asiakkaita, henkilöstöä ja viljelijöitä. Saimme 
sidosryhmiltämme tärkeää tietoa meille oleellisimmista 
vastuullisuusteemoista liittyen ympäristöön sekä sosiaaliseen että 
hallinnolliseen vastuuseen (ESG). 

Arvioimme ilmastonmuutoksen vaikutusta toimintaamme sen mukanaan 
tuomien riskien ja mahdollisuuksien kautta. Ilmaston lämpeneminen 
vaikuttaa kasvukauden pituuteen, mutta ennalta arvaamattomat talvet ja 
säiden vaihtelu tuovat myös riskejä.

Tulevaisuudessa esimerkiksi vehnästä voidaan saada kannattavia satoja 
yhä laajemmalta alueelta Suomesta, mutta myös tuholaiset nauttivat 
sateista ja lämpenevästä ilmastosta. Ilmastonmuutoksen vaikutukset 
maanviljelyyn Suomessa ovat oleellisia Helsingin Myllyn 
toimintaedellytyksille*. 

Ilmastonmuutoksen hillinnän ja siihen sopeutumisen lisäksi 
vaikuttavuudeltaan tärkeiksi ympäristöteemoiksi analyysissa nousivat 
veden, ilman ja maaperän saastuminen, luonnon monimuotoisuuden 
väheneminen sekä toiminnan vaikutukset ekosysteemipalveluihin.
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ENERGIANKULUTUS JA 
OMAN TOIMINTAMME HIILIJALANJÄLKI (Scope 1 ja 2)

Vuonna 2024 omasta toiminnastamme (scope 1 ja 2) aiheutuva 
hiilijalanjälkemme oli yhteensä 90 tonnia. Scope 1 –päästöjä (89 791 kg CO2) 
syntyi omasta energiantuotannostamme, logistiikasta hallinnassamme olevilla 
ajoneuvoilla sekä jäähdytyslaitteiden kylmäainelisäyksistä. 

Suurin osa scope 1 -päästöistämme on peräisin varaöljystä, jota käytetään 
Vaasan tehtaallamme höyryn- ja lämmöntuotantoon. Lisäksi päästöjä syntyi 
leasing-autoilla tehdyistä liikematkoista sekä niihin käytetyistä fossiilisista 
polttoaineista. Scope 1 –päästöt pysyivät tuotantoon suhteutettuna lähes 
samalla tasolla kuin vuonna 2023. 

Scope 2 –päästöjä ei syntynyt lainkaan, sillä käytämme ainoastaan 
uusiutuvaa sähköenergiaa ja kaukolämpöä. 

Olemme tunnistaneet suurimmat päästölähteemme ja ryhtyneet 
toimenpiteisiin niiden vähentämiseksi. Vaasan tehtaan biovoimalaitosta on 
muokattu vuoden 2024 aikana mahdollistamaan uusiutuvan varaöljyn käyttö. 
Lisäksi Vaasassa on käynnistymässä ilmanvaihtoon ja lämmöntalteenottoon 
liittyvä parannusinvestointi. Leasing-ajoneuvokantamme sähköistyminen 
etenee, mikä vähentää päästöjä tulevina vuosina.

Vaikka ostettu energia ei aiheuttanut meille suoria scope 2 –päästöjä, 
tiedostamme siihen liittyvät epäsuorat scope 3 –päästöt. Siksi panostamme 
jatkuvasti energiatehokkuuden parantamiseen. Päivitämme laitteistoamme ja 
kiinteistöjemme energiaratkaisuja sekä kehitämme arjen toimintatapojamme.

Paikkakunta Ostettu sähkö- ja lämpöenergia
(uusiutuva energia MWh/vuosi)

Vaasa 5 460

Järvenpää 4 644

Närpiö 400

Yhteensä 10 504

75

89 90
9

0 0

65

70

75

80

85

90

95

2022 2023 2024

Scope 1 Scope 2

Päästöintensiteetti
(hiilidioksidiekvivalenttia 

per tuotantotonni)
2022 = 0,93
2023 = 1,05
2024 = 1,03

Yhteensä
84 t

Yhteensä 
89 t

Yhteensä 
90 t

Helsingin Myllyn oman 
toiminnan hiilijalanjälki (CO2)

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 

Kumosimme vuoden 2024 
scope 1 ja 2 -päästömme 
metsittämällä viljelykäytöstä 
poistunutta peltoa Sallassa 
yhteistyössä Carboreal Oy:n 
kanssa.



ARVOKETJUMME PÄÄSTÖT 
(SCOPE 3)

Laskemme scope 1 ja 2 -päästömme vuosittain ja scope 3 -päästöt 
kolmen vuoden välein. Viimeisin scope 3 –laskenta (vuodesta 2023) 
osoitti, että suurin osa toimintamme ilmastovaikutuksista syntyy 
arvoketjumme alkupäässä eli alkutuotannossa. 

Scope 3 -päästöt muodostavat merkittävimmän osuuden 
kokonaispäästöistämme ja siksi niissä on myös suurin 
päästövähennyspotentiaali. Tavoitteemme on minimoida arvoketjumme 
päästöt vuoteen 2034 mennessä.

Vuonna 2023 suurimmat scope 3 –päästölähteet olivat vilja (85 %), 
logistiikka (6 %), muut raaka-aineet (4 %) ja pakkausmateriaalit (2 %). 

Vaikutamme päästöihin oman viljelyohjelmamme avulla viljelymenetelmiä 
kehittämällä, maaperän kasvukuntoa parantamalla ja satotasoja 
nostamalla. Teemme yhteistyötä toimijoiden kanssa, joilla on omia 
ilmastotavoitteita ja päästövähennystoimia. Päivitimme 
hankintaperiaatteemme varmistaaksemme, että myös arvoketjun 
alkupäässä toimivilla sidosryhmillämme on ilmastotavoitteita ja 
jäljitettävät toimitusketjut.

Merkittävimmät päästölähteemme scope 3 -kategoriassa. 
Laskennan tuloksiin voit tutustua tarkemmin seuraavalla sivulla.

Loput 

alle 1 % 

Polttoaineisiin ja 
energiaan liittyvä 

toiminta 

1 %

Kuljetus ja jakelu 

6 %

Ostetut tuotteet ja palvelut 

92 %

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 
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Laskemme scope 1 ja 2 -päästöt vuosittain, 
scope 3 -päästöt kolmen vuoden välein.

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 



KIERTOTALOUS JA JÄTTEET
Myllyprosessissa sivuvirtoja tulee muun muassa viljan 
jyvien kuorinnasta. Varsinaista jätettä tuotannossamme ei 
synny oikeastaan ollenkaan. 

Kauran kuoretkaan eivät mene hukkaan. Suurin osa 
käytetään eläinten rehuna ja polttoaineena omassa 
biovoimalaitoksessamme, jolla tuotetaan Vaasan tehtaan 
hiutalointiin tarvittava lämpöenergia. 

Toimitamme noin 10 % kauran kuorista lannoitetehtaalle, 
jossa ne hyödynnetään kierrätyslannoitteiden raaka-
aineena. Näin osa sivuvirrasta kiertää lopulta lannoitteina 
takaisin viljelijän pellolle.

Jätteen määrä tonneissa per toimipaikka (2024). Jätemäärissä on mukana arvioituja kiloja.

Muuta jätettä syntyy esimerkiksi raaka-aineiden 
pakkausmateriaaleista, lattiahävikistä, huoltotöistä 
ja toimistojen jätteistä. Tuotannosta syntyvä jäte 
lajitellaan ja kierrätetään. 

Jätelaitoksella jätteestämme on hyödynnetty 
uusiokäyttöön 51 prosenttia ja loppu on poltettu 
energiaksi.

Toimipaikka Yhteensä 
(t)

Vaarallinen jäte
(t)

Ei-vaarallinen jäte 
(t)

Hyödynnetty 
(t)

Hyödynnetty 
(%)

Vaasa 116 0,5 115,5 38,5 33 %

Järvenpää 56 - 56,0 33,5 60 %

Närpiö 65 - 65,0 37,1 57 %

Kaikki yhteensä 237 t 0,5 t 236,5 t 109,1 t 46 %
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VEDEN KÄYTTÖ

Järvenpään laboratoriossa tehtiin vuoden 
2024 lopulla muutos kiertovesijäähdytykseen 
ja sen myötä vedenkulutus tulee yli 
puolittumaan tulevaisuudessa. 

Närpiössä vedenkulutus on pientä, mutta 
kasvoi hieman edellisestä vuodesta. 

Vaasassa vedenkulutus on laskenut 
merkittävästi viimeisten viiden vuoden aikana, 
mutta nousi hieman vuonna 2024.

Helsingin Myllyn vedenkulutus on maltillista. Vettä käytetään myllyprosessissa esimerkiksi viljan 
kuorimiseen ja hiutaleiden höyryttämiseen. Myllärin viljatuotteiden vesijalanjälki on erittäin pieni, 
eikä tuotantoprosessistamme muodostu jätevettä.
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HANKINNAT JA VILJELIJÄYHTEISTYÖ
RAAKA-AINEISTAMME 99 % SUOMALAISTA ALKUPERÄÄ

EST. 1934

202417
HM Vastuullisuusraportti 2024 

Jalostamamme vilja oli 100 % suomalaista. 
Kokonaisuudessaan viljan osuus 
ostamistamme raaka-aineista oli 98,4 %. 
(Vuonna 2023: 98,2 %)

0,16 % kaikista ostetuista raaka-aineista tuli 
riskimaiksi tunnistamistamme maista 
(Vuonna 2023: 0,2 %)*

1,6 % ostetuista raaka-aineista oli muuta 
kuin viljaa. Näistä osan, kuten mysleissä 
käytettävät hedelmät ja pähkinät 
hankimme ulkomailta. 

Muista raaka-aineista:

37 % hankittiin kotimaasta ja 
63 % ulkomailta. 
(Vuonna 2023: 34 % ja 64 %) 

97,6 % hankittiin 
vastuullisuussertifioiduilta tai 
eettiset periaatteemme 
allekirjoittaneilta toimittajilta
(Vuonna 2023: 98,2 %)

Käynnistimme vuonna 2022 
sopimusviljelijöidemme kanssa 
vastuullisuusviljelyohjelman, jonka 
tavoitteena on varmistaa hyvä sato 
pienemmällä ympäristökuormituksella.

Vastuullisuusviljelyohjelmassamme on 
mukana 13 kauran viljelijää ja 5 vehnän 
viljelijää. Yhteiset tavoitteet ja uudet opit 
ovat lisänneet viljelijöiden innostusta ja 
keskinäistä verkostoitumista.

Vuonna 2024 yli puolet (55 %) Helsingin 
Myllyn gluteenittomasta kaurasta viljeltiin 
vastuullisuusviljelyohjelman toimenpiteitä 
noudattaen. Myllylle toimitettu vilja oli 
jälleen erittäin laadukasta.

*(Lähde: Amfori BSCI-riskimaaluokitus)

Raaka-aineistamme 

99 % 
tulee suomesta



PAREMPI SATO PIENEMMÄLLÄ YMPÄRISTÖKUORMITUKSELLA – 
MAAPERÄN KUNTO PARANEE JA LUONNON MONIMUOTOISUUS 
LISÄÄNTYY

EST. 1934
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Helsingin Myllyn vastuullisuusviljelyohjelma 2.0:

Muokkauksen vähentäminen

Osa pelloista kevytmuokataan, osa 
pidetään kasvipeitteisenä talven yli. 
Näin ravinteet eivät valu pois. 
Kevytmuokkaus parantaa pellon 
rakennetta, lisää hiilensidontaa, 
pellon multaisuutta ja pieneliöiden, 
kuten matojen määrää.

Viljelyohjelman 
asiantuntijana toimii 

täsmäviljelyn 
pioneeri Kari 

Alasaari.

Viljelijöiden 
panostukset 

korvataan sadosta 
maksettavalla 

korotetulla hinnalla.

Kasvin tarvitsema lannoituksen 
tarve tutkitaan erilaisilla 
sensoreilla ja lannoitus 
annostellaan ravinnetarpeen 
mukaan.

Säästää lannoituskuluja, 
tuottaa paremman sadon

Lannoite menee kasvuun, 
eikä sitä valu ympäristöön

Öljy- ja palkokasvit (kuten 
rypsi ja herne) parantavat 
maaperän rakennetta ja 
pieneliötoimintaa

Vähentää 
kasvinsuojeluaineiden ja 
lannoituksen tarvetta 

Lisää luonnon 
monimuotoisuutta ja 
tarjoaa pölyttäjille ruokaa

1. Tarkennettu 
lannoitus – oikea määrä 
oikeaan paikkaan

2. Kukkivat kasvit 
viljelykierrossa – peltojen 
kasvukunto paranee

3. Pölyttäjäystävälliset 
torjunta-aineet

Vain pölyttäjäystävälliset 
tuholaistorjunta-aineet 
ovat sallittuja.

Turvaa pörriäisten 
pölyttämis-
mahdollisuudet

Parantaa pellon 
biodiversiteettia

*Ohjelmassa on 3 pakollista toimenpidettä ja 
4 valinnaista toimenpidettä, joista yksi pitää 
olla käytössä joka kasvukaudella.

Maaperän analysointi

Maaperän skannaus auttaa viljelijää 
lannoittamaan ja kalkitsemaan peltoa sopivasti 
juuri oikeista kohdista.

Laaja maaperäanalyysi antaa tietoa pellon 
orgaanisen aineksen tilanteesta ja seuraa sen 
lisääntymistä ja hiilensidontaa 

Ravinnetaselaskelma antaa tietoa viljelyn 
tehokkuudesta ja lannoituksen satovasteesta

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 



MUOVIN KÄYTTÖ PAKKAUSMATERIAALEISSA 
VÄHENTYI

Aloitimme FSC-sertifioituun kartonkiin siirtymisen vuonna 
2023. Vuonna 2024 käytimme kartonki- ja 
paperipakkauksissamme jo 80 % FSC-sertifioitua 
kartonkia. Vuonna 2025 tulemme pääsemään noin 
98 prosenttiin.

Uusiomuovin käyttö aloitettiin kiristekalvoissa heinäkuussa 
2024 ja käyttömäärä nousi vuoden aikana kuusi 
prosenttia.

Kartonki- ja paperipakkausten määrä on kasvanut 
merkittävästi vuodesta 2023. Tämä johtuu valikoiman 
siirtymisestä kotelotuotteisiin sekä uusista 
kotelotuotelanseerauksista. 

Käytimme 12 % vähemmän muovipakkauksia kuin 
vuonna 2023.

EST. 1934
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Pakkausmateriaali 2023 
(t)

2024
(t)

Muutos 
%

Aaltopahvipakkaukset 267 261 -2

Kartonki- ja paperipakkaukset 468 562 +20

Teolliset kuitupakkaukset 161 171 +6

Muovipakkaukset 66 58 -12

Pakkausmateriaalin käyttömäärät materiaalilajeittain. 
(Lähde: RINKI-raportointi)

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 
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HENKILÖSTÖN AVAINLUVUT JA 
LUPAUKSEMME HENKILÖKUNNALLE

EST. 1934
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Vuonna 2024 meillä oli
94 vakituista työntekijää. Meillä 

työskenteli 30 naista ja 64 miestä.

Työntekijöiden vaihtuvuusaste oli 3,1 %. 

Koulutamme henkilökuntaamme 
säännöllisesti ja meille onkin tärkeää 

henkilökuntamme urakehitys ja 
osaaminen. Pyrimme panostamaan 

koulutukseen sukupuolesta ja roolista 
riippumatta.

Kaikki työntekijämme saivat vähintään 
työehtosopimusten mukaista palkkaa 
ja  kuuluvat työehtosopimuksen piiriin. 

Jokainen työntekijämme on
 tulospalkkion piirissä.

Tapaturmia ei vuonna 2024 kirjattu 
ollenkaan, eikä tietoomme ole tullut 
yhtäkään työperäistä sairastumista. 

Esihenkilöistä 33 % on 
naisia ja 67 % miehiä. 

Johtoryhmän jäsenistä 
17 % on naisia ja 83 % miehiä. 

Hallituksen jäsenistä
43 % on naisia ja 57 % miehiä.

Tietoomme ei ole tullut yhtäkään 
lapsityövoimaan, pakkotyöhön, 

ihmiskauppaan, syrjintään tai muuhun 
negatiiviseen ihmisoikeusvaikutukseen 

liittyvää tapausta omassa 
toiminnassamme. Pyrimme varmistamaan 

ihmisoikeuksien toteutumisen omassa 
arvoketjussamme vaatimalla eettisten 

periaatteittemme allekirjoittamista omilta 
toimittajiltamme. 

Helsingin Myllyn vastuullisuusraportti 2024 
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EETTISET PERIAATTEEMME 1/3
1. Lainsäädäntö ja politiikat

Meidän tulee noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, säännöksiä ja 
Helsingin Mylly -konsernin politiikkoja. Toimimme useissa maissa, joten 
sinun on huolehdittava siitä, että tunnet työhösi liittyvät lait ja säännökset 
toimintamaassasi (tai -maissa). Meillä kaikilla on velvollisuus lukea ja 
sisäistää konsernin politiikat ja menettelytavat omassa työssämme.

2. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Harjoitamme liiketoimintaa kunnioittaen ihmisoikeuksia YK:n 
yritystoiminnan ja ihmisoikeuksien perusperiaatteiden ja Kansainvälisen 
työjärjestön (ILO) sopimusten mukaisesti. Emme hyväksy lapsityövoiman 
käyttöä, minkäänlaista pakkotyötä tai muita ihmisoikeuksien loukkauksia.

3. Kunnioittava ja häirinnästä vapaa ympäristö

Kohtelemme ihmisiä tasapuolisen kunnioittavasti ja kohteliaasti 
syrjimättömyysperiaatteen pohjalta. Jokaisen työntekijän tulee kohdella 
kollegoitaan kunnioittavasti ja reilusti. Emme suvaitse mitään fyysistä, 
sanallista, seksuaalista tai psykologista häirintää, kiusaamista tai 
loukkaamista.

Tuemme henkilöstön monimuotoisuutta, ja kaikki yksittäisiä työntekijöitä 
koskevat päätökset on tehtävä riippumatta rodusta, etnisestä taustasta, 
kansallisuudesta, uskonnosta tai katsomuksesta, sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetistä, seksuaalisesta suuntautumisesta, iästä, vammaisuudesta, 
siviilisäädystä tai perhetilanteesta tai muusta ominaisuudesta. Lisäksi 
tunnustamme työntekijöidemme yhdistymisvapauden ja kollektiivisen 
neuvotteluoikeuden sekä kunnioitamme niitä.

Eettiset periaatteet määrittelevät yrityksemme. Ne ovat pohjana kaikelle 
toiminnallemme sekä sille, miten kohtaamme asiakkaat, liikekumppanit ja 
kollegat. Jokapäiväisessä elämässä tekemämme valinnat määrittävät 
lopulta Helsingin Myllyn ja sen edustamat asiat. Yrityksen perustamisesta 
lähtien olemme pyrkineet erinomaisuuteen. Tätä varten meidän on 
toimittava luotettavana kumppanina asiakkaillemme ja 
liikekumppaneillemme.

Olemme sitoutuneet luomaan lisäarvoa kaikille sidosryhmillemme 
nojautuen arvoihimme, jotka ovat vastuullisuus, yhdessä tekeminen ja 
jatkuvuus. Tämän vuoksi odotamme, että me kaikki noudatamme 
eettisissä periaatteissa annettuja ohjeita, ja ylläpidämme mahdollisimman 
eettisiä toimintatapoja kaikessa tekemisessämme.

Eettiset ohjeet eivät kata kaikkia mahdollisia tilanteita, eivätkä ne poista 
tarvetta terveelle järjenkäytölle ja ammattimaiselle arvioinnille, mutta 
Helsingin Myllyn lähettiläinä meidän jokaisen vastuulla on tuntea eettiset 
ohjeet ja noudattaa niitä sekä toimia eettisesti kaikessa toiminnassamme.

Eettiset periaatteet eivät korvaa tai ohita paikallisia lakeja ja säännöksiä. 
Ne toimivat täydentävinä eettisinä standardeina ja toimintaperiaatteina 
kaikille Helsingin Mylly -konsernin työntekijöille.

Eettisten ohjeiden soveltamisala

Nämä eettiset ohjeet koskevat kaikkia Helsingin Myllyn työntekijöitä ja sen 
hallitusta. Kannustamme liikekumppaneitamme noudattamaan näitä 
eettisiä ohjeita.



6. Reilu kilpailu

Kilpailemme reilusti ja noudatamme kilpailulainsäädäntöä kaikilla 
toimintamarkkinoillamme. Kilpailulainsäädännön yleisenä tarkoituksena on 
ylläpitää kilpailua markkinoilla ja estää tällä tavoin kilpailijoiden väliset 
sopimukset tai järjestelyt, jotka rajoittavat kilpailua tai muutoin ovat 
haitaksi kuluttajille. Tällaista haitallista toimintaa voi olla hinnoista 
sopiminen, asiakkaiden tai markkinoiden jakaminen, määräävän aseman 
väärinkäyttö tai arkaluonteisten tietojen vaihtaminen kilpailijoiden kesken 
tai epäsuorasti esimerkiksi toimialajärjestöjen kautta. Vastuullamme on 
ymmärtää päivittäiseen työhömme liittyvät kilpailulainsäädännön 
vaatimukset, koska on olennaisen tärkeää, että yrityksemme ja sen 
työntekijät noudattavat kilpailulakeja ja -asetuksia.

7. Ympäristövastuu

Meillä on velvollisuus vähentää Helsingin Myllyn ympäristövaikutuksia 
aktiivisesti. Olemme sitoutuneet kehittämään tuotteitamme, toimintojamme 
ja tuotantolaitoksiamme jatkuvasti vähentääksemme ympäristön kannalta 
haitallisia vaikutuksia ja optimoidaksemme luonnonvarojen kulutusta. 
Kunnioitamme ympäristöä ja huolehdimme siitä. Viestimme ympäristöä 
koskevasta suoritustasostamme aktiivisesti sidosryhmille.

8.  Kuluttajien turvallisuus ja vastuullinen markkinointi

Kuluttajien terveyttä ja turvallisuutta ei milloinkaan vaaranneta. Ryhdymme 
kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin elintarviketurvallisuuden varmistamiseksi. 
Kaikkien valmistamiemme tuotteiden täytyy vastata korkeinta laatua ja 
tiukimpia standardeja. Markkinoimme tuotteitamme vastuullisella tavalla. 
Olemme sitoutuneet kehittämään uusia tuotteita ja palveluita.

4. Terveys ja turvallisuus

Ihmiset ovat lähimpänä Helsingin Myllyn sydäntä. Tämä tarkoittaa sitä, että 
terveys ja turvallisuus ovat meille aina tärkeimmät asiat. Olemme 
sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ja terveellisen työympäristön kaikille 
työntekijöille, liikekumppaneille ja toimittajille sekä parantamaan terveys- ja 
turvallisuustilannetta jatkuvasti. Jokaisen työntekijän tulee tuntea kaikki 
terveys- ja turvallisuussäännöt, politiikat ja menettelytavat omassa 
työssään sekä noudattaa niitä.

5. Lahjonnan ja korruption torjunta

Olemme sitoutuneet estämään lahjonnan kaikissa muodoissaan. On 
kiellettyä antaa tai vastaanottaa mitään arvokasta pyrittäessä 
vaikuttamaan sopimattomalla tavalla toiseen henkilöön liiketoiminta- tai 
muun hyödyn saamiseksi. Emme anna tai lupaa rahaa tai muuta arvokasta 
viranomaisille saadaksemme tai säilyttääksemme liiketoimintaa tai 
saadaksemme jotakin muuta sopimatonta hyötyä kilpailijoihin nähden. 

Helsingin Mylly kieltää myös maksut (ns. voitelumaksut), jotka suoritetaan 
viranomaisen henkilökohtaista hyötyä varten tai rutiinitoiminnon 
varmistamiseksi tai nopeuttamiseksi. Tarjottaessa tai vastaanotettaessa 
vieraanvaraisuutta tai annettaessa tai vastaanotettaessa lahjoja on aina 
harkittava, onko se asianmukaista, järkevää ja perusteltua kulloistenkin 
olosuhteiden valossa. Lahjat ja/tai vieraanvaraisuus eivät saa koskaan 
vaikuttaa tai näyttää vaikuttavan liiketoimintapäätösten eheyteen tai 
asianosaisten henkilöiden lojaaliuteen.
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12. Liiketoiminnan luottamuksellisuus

Meidän on suojattava ja ylläpidettävä niiden ei-julkisten tietojen 
luottamuksellisuutta, joita käytämme päivittäisessä työssämme tai jotka 
saamme työntekijöiltä, asiakkailta, toimittajilta ja muilta 
liikekumppaneilta. Luottamuksellisia tietoja tulee käyttää vain laillisiin ja 
asianmukaisiin tarkoituksiin, emmekä käytä niitä väärin.

13. Viestintä

Toimimme yhteistyössä päätöksentekijöiden ja muiden organisaatioiden 
kanssa sekä suoraan että esimerkiksi toimialajärjestöjen kautta 
ehdotetun lainsäädännön ja muiden laillisiin liiketoimintaetuihin 
vaikuttavien säännösten kehittämiseksi. Edistämme avoimuutta ja 
läpinäkyvyyttä sekä jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa 
kaupallisen luottamuksellisuuden rajoissa ja viestimme aina rehellisesti.

14. Kauppalainsäädännön noudattaminen, rahanpesu ja 
talousraportointi

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia sovellettavia kauppalakeja 
ja -asetuksia, emme mahdollista rahanpesua emmekä harjoita 
liiketoimintaa kolmansien osapuolten kanssa, jos kauppapakotteet 
estävät sen. Emme riko sovellettavia kauppapakotteita tai harjoita 
liiketoimintaa, joka altistaa Helsingin Myllyn pakotteiden riskille. 
Vastuullamme on varmistaa, että tilinpäätöksemme, kirjanpitomme ja 
julkinen raportointi kuvaavat tapahtumiamme ja liiketoimintaamme 
tarkasti ja totuudenmukaisesti.

9. Yksityisyyden kunnioittaminen

Olemme sitoutuneet varmistamaan niiden henkilöiden henkilötietojen 
suojauksen, joiden kanssa Helsingin Mylly on tekemisissä. Käsittelemme 
henkilötietoja vastuullisesti sekä noudattaen lakeja ja asetuksia 
toimintamaissamme. Noudatamme asianmukaista varovaisuutta ja 
varmistamme oikeudellisesti, ettei arkaluonteisia henkilötietoja päädy 
julkisesti saataville.

10. Eturistiriidat

Kaikkien liiketoimintapäätösten tulee aina perustua siihen, mikä on 
objektiivisesti arvioiden Helsingin Myllyn edun mukaista. Helsingin Myllyn 
työntekijät ja johtajat eivät saa tehdä päätöksiä tai vaikuttaa päätöksiin 
tai toimenpiteisiin, jos on olemassa eturistiriitoja. Eturistiriitoja ilmenee, 
kun yksityishenkilöiden edut, henkilökohtaiset suhteet tai muut asiat 
vaikuttavat tai näyttävät vaikuttavan päätöksentekoon tai muuhun 
toimintaan Helsingin Myllyn edun vastaisesti.

11. Omaisuuden suojaaminen

Helsingin Myllyn omaisuus on varattu käytettäväksi vain yrityksen 
liiketoiminnassa. Yrityksen omaisuutta ei saa käyttää henkilökohtaista 
hyötyä tai laitonta toimintaa varten. Tämä koskee sekä fyysistä 
omaisuutta että aineetonta omaisuutta ja sähköistä omaisuutta, kuten 
patentteja, tavaramerkkejä, tietotaitoa ja tietojärjestelmiä. 
Tiedostamme, että Helsingin Myllyn tavaramerkit ja muut 
immateriaalioikeudet muodostavat huomattavan osan yrityksen 
omaisuudesta, ja niitä on suojattava aktiivisesti.
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VASTUULLISUUSTYÖMME 
LÄHITULEVAISUUS
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Tavoitteenamme on kehittää toimintaamme aina kestävämpään 
suuntaan, sekä varmistaa, että jo saavutetut askeleet kohti parempaa 
tulevaisuutta pysyvät mukana vuodesta toiseen. 

Vastuullisuustyötämme ohjaa erikseen nimetty vastuullisuuden 
ohjausryhmä. Vastuullisuusohjelma luodaan kolmen vuoden sykleissä. 
Vuosina 2025-2027 ohjelma keskittyy kolmeen kulmakiveen, jotka ovat 
ympäristö, hankinta, ihmiset ja yhteiskunta.

Laskemme päästömme jatkossakin ja pyrimme vuosittain toteuttamaan 
hankkeita hiilijalanjälkemme pienentämiseksi. Pyrimme raportoimaan 
joka vuosi laajemmin ja läpinäkyvämmin.

Tärkeimpiin tavoitteisiimme kuuluu
minimoida arvoketjumme päästöt vuoteen 2034 mennessä
hankkia mahdollisimman paljon kotimaista, todennetusti vastuullisesti 
viljeltyä viljaa sekä muita raaka-aineita vastuullisiksi varmennetuilta 
toimittajilta
varmistaa työntekijöidemme työkyky, työturvallisuus ja viihtyvyys. 

Näiden tavoitteiden edistämiseksi olemme laatineet 
toimenpidesuunnitelman.



EST. 1934

HELSINGIN MYLLY 
ON SUOMALAINEN PERHEYRITYS, 
JOKA RUOKKII ONNELLISUUTTA 

JA TEKEE HYVIÄ TEKOJA ETUPELTOON.



Lue lisää: myllarin.fi/vastuullisuus
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